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1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

2. DE LA CARRERA

2.1. Denominacion
Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, con orientacion Foresto-

Industrial.

2.2. Titulo a Otorgar
Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, con orientacion Foresto- Industrial.

2.3. Objeto de la Oferta Educativa

La labor prevencionista, en todos los niveles, exige contar con conocimientos humanisticos,
técnicos y cientificos que permitan la viabilidad de los mas eficaces modelos y formas de
gestion aplicados a la generacion de ambientes laborales saludables y seguros.

Esto destaca la necesidad de efectuar estudios sobre los distintos factores (riesgos)
desencadenantes de accidentes y enfermedades laborales, para fortalecer una vigorosa y
efectiva actividad preventiva, con herramientas adecuadas que hagan posible aplicar en la
organizacion productiva, los constantes adelantos de la prevencion, dentro de un marco de
participacion, con el aprovechamiento positivo de la potencialidad de todos sus actores,
desde los niveles directivos, pasando por los mandos medios y operativos, integrando a la
sociedad.

Es el propésito de la Tecnicatura brindar tales herramientas y conocimientos, que
incrementando las propias experiencias, eleven el grado de eficiencia en la gestion para una

mejor organizacion y administracion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

2.4. Justificacion

En la Republica Argentina, desde el afio 1979, estd en vigencia una ley nacional, la N°
19.587, de “Higiene y Seguridad en el Trabajo”.
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La misma establece la obligatoriedad de la implementacion de acciones de prevencion en
todo ambito laboral en el pais, sin distincion de su naturaleza o de la actividad que se
desarrolle en el mismo.

Esta ley es complementada por otra, promulgada en 1995, la N° 24.557, de “Riesgos del
Trabajo”.

Este instrumento legal (también de alcance nacional) establece un sistema en materia de
prevencion de los riesgos laborales y de reparacion de los dafios derivados de los mismos,
como asi también crea las figuras de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.),
instituye el seguro obligatorio y la posibilidad del autoseguro.

Determina, ademas, las obligaciones de las partes a fines de la prevencion.

En este contexto coexisten empresas con formas de produccion modernas que apuestan a
estrategias de competitividad, en las que la Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra
organizada y gestionada, junto a un gran nimero de pequefias y medianas empresas que adn
no han incorporado estos paradigmas, ya sea por falta de conocimiento o urgidas por otras
necesidades para mantenerse en el mercado. En general, estas PyMEs cuentan con
organizaciones precarias, inadecuadas condiciones de trabajo y salarios bajos, ademas de
presentar los mayores indices de accidentalidad, que atentan contra el bienestar de los
trabajadores y contra su supervivencia.

En la Argentina, en el afio 2003 se denunciaron 606.301 accidentes, de los cuales el 83,4 %
ocurrieron en el lugar de trabajo, el 11,5 % en el camino desde y hacia el lugar de trabajo, y
el resto son enfermedades profesionales de distinta indole.

La mejora de las condiciones de trabajo mediante la labor mancomunada de los actores de la
produccién se convierte asi en un punto de encuentro entre las necesidades sociales y
econdmicas y los valores éticos que se persiguen. Existen evidencias de que, cuando la
gestion de la salud y la seguridad se incorporan a cada uno de los procesos productivos,
disminuyen los accidentes e incidentes y aumenta la productividad y la calidad del
emprendimiento

Las actividades preventivas en la produccion deben ser implementadas, administradas,
coordinadas, controladas y evaluadas considerando que los beneficios de la prevencién
abarcan tanto a los trabajadores como a los empresarios y profesionales, por lo tanto a todos
los actores del emprendimiento.

Si bien la capacitaciéon se ha transformado en el eje central de las herramientas para el
desarrollo de las nuevas estrategias, requiere que los trabajadores y profesionales practiquen
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un continuo crecimiento en sus conocimientos, aptitudes y habilidades con el objeto de ser
aplicadas en los nuevos procesos y técnicas especificas, como en cualquier otra disciplina.
La realidad de la localidad de Santa Rosa, es que esta inserta en la tercera cuenca forestal de
la provincia de Corrientes en importancia, después de Ituzaingd y Santo Tomé.

El departamento de Concepcion cuenta con mas de 60000 hectareas implantadas con
especies forestales como Eucaliptus y Pinus segun el ultimo censo forestal. Mas del 80 % de
las industrias de la primera transformacion de la madera estan instaladas en Santa Rosa y
representan un nimero mayor a 35 los pequefios y medianos aserraderos instalados en la

zona, incluidas cuatro carpinterias.

Debemos mencionar también, que es parte de la realidad de Santa Rosa, la creacion del
primer Parque Foresto Industrial de la Provincia que pretende concentrar a la gran mayoria
de la Foresto Industria de la Zona con objetivos y metas realmente superadoras para la

actividad.

Capacitando recursos humanos para tal fin es una manera de potenciar a las empresas del

rubro y sus productos.

Perfeccionando a los trabajadores en los distintos eslabones productivos del sector, las
técnicas de Seguridad en el manejo de las herramientas y maquinarias y con un manejo
sustentable en el tiempo de nuestros recursos, hemos de posicionar a Santa Rosa como una
region donde se logren productos derivados de la madera con estandares de calidad, disefio e

innovacion para competir en un mercado hoy dia cada vez mas exigente.

Se necesita formar Técnicos en Seguridad e Higiene Laboral para aplicar conocimientos
desde la Plantacién, Aplicacién de Agroquimicos, Manejo Forestal, Cosecha, Transporte,
uso de Cargadoras y Aserraderos.

Por lo expuesto, y dada la seriedad del tema, (involucra la salud y la vida de las personas
que trabajan) el Instituto Superior de Formacion Docente, Subsede SANTA ROSA propone
como una necesidad, para esta cuenca Foresto-Industrial, el desarrollo de esta carrera en

Higiene y Seguridad.

2.5. Area de Influencia
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La tematica de seguridad e higiene en la Foresto-Industria, no se ha tratado de manera seria
en esta zona de influencia, de manera tal que se hace imprescindible abordarlo en un sentido
amplio. Esto significa; formar y capacitar recurso humano y acompariar con normas de
cumplimiento.

Los alumnos que terminaron de cursar la carrera de Técnico Superior Forestal, en este
Establecimiento, pueden seguir estudiando Seguridad e Higiene, ya que ven potenciada su
formacion. Ademas de brindar posibilidades a todos los alumnos que culminan el Nivel
Medio como asi también a aquéllos que por motivos diversos no pudieron continuar con los
estudios universitarios y que consideren oportuna la propuesta formativa planteada en este
caso.

El CENSO FORESTO-INDUSTRIAL realizado en la provincia aporta informacion
necesaria como para posicionar al departamento de Concepcion en segundo lugar en
superficie forestada e industrias instaladas. Ademas de contar con un PARQUE
INDUSTRIAL proximo a inaugurarse.

Particularmente en el sector donde se ubica la Institucion - Santa Rosa, hay méas de 35

aserraderos e industria del mueble.

2.7. Requisitos de ingreso

Documentacion requerida para ingresar:

- Solicitud de ingreso

- Fotocopia de certificado de estudios secundarios, analitico o constancia en tramite

- Fotocopia 1° y 2° Hoja

- Fotocopia de Partida de Nacimiento.

- 2 fotos 4x4

- Condiciones de ingreso para mayores de 25 afios de edad sin secundario: los
postulantes tendran un examen de aptitudes y conocimientos. Deberan acreditar experiencia

0 preparacién laboral en relacion a la carrera elegida.

2.8. Objetivos de la carrera
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» Generar un espacio formal de educacion que responda a los requerimientos
necesarios para el ejercicio profesional en lo relativo a la Higiene, la Seguridad y la
Prevencidn de riesgos en el ambito del trabajo con orientacion en la foresto-industria.

» Promover un ambito de formacién académica especifica que permita generar una
conciencia individual y social de habitos deseables, para la prevencion de riesgos
laborales, por medio de graduados de nivel superior capaces de gestionar ambientes
seguros de trabajo y detectar situaciones socio-ambientales que generen
siniestralidad en el trabajo.

2.9. Perfil del egresado

El contenido del Plan de Estudios esta intimamente ligado a la proteccion de la Salud del
Trabajador y del cuidado de los bienes de la empresa como instalaciones, equipos, maquinas
y herramientas, a través del conocimiento y aplicacion de los distintos procedimientos y
normas orientadas al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos riesgos presentes en
el ambiente laboral capaces de provocar un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional.

El Plan de Estudios de la carrera busca la formacion de técnicos idéneos para colaborar con
los profesionales de grado en brindar y aplicar las recomendaciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo que resulten necesarias para resguardar la salud de los trabajadores en el
ambito laboral, conociendo las exigencias legales que en materia de Higiene y Seguridad
laboral corresponden aplicarse en los distintos ambientes laborales. También podra integrar
grupos interdisciplinarios que entiendan en la prevencion de emergencias tecnoldgicas y
realizar investigaciones técnicas sobre las causales que motivaren un accidente de trabajo

y/o una enfermedad profesional.

2.10. Campo profesional
Conforme los puntos anteriores, el Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo con

orientacion Foresto-Industrial serd competente para:
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- Colaborar con profesionales de grado en la elaboracion y aplicacion de técnicas,
procedimientos y recomendaciones orientadas a la preservacion de la integridad psicofisica
del trabajador en el ambiente laboral.

- Colaborar en la elaboracion y aplicaciéon de programas de formacion y capacitacion
en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, fundamentalmente orientados a la
prevencion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales.

- Colaborar en todas las funciones y obligaciones detalladas y emergentes de la
normativa vigente sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Inspeccionar el cumplimiento de las exigencias legales vigentes que en materia de
Higiene y Seguridad laboral corresponden aplicarse en todo lugar de trabajo.

- Colaborar en el desarrollo e implementacion de Planes de contingencia e
investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

- Integrar grupos interdisciplinarios que puedan conformarse para la prevencion y
planificacion de acciones a practicarse frente a eventuales accidentes mayores de origen
tecnoldgico, que puedan comprometer la Seguridad Publica, la Salud y el Medio Ambiente
de una comunidad.

- Controlar la conservacién de las instalaciones sanitarias y otras instalaciones y
servicios destinados a los trabajadores tales como el aprovisionamiento de agua potable,

comedores, bafios y vestuarios.

2.11. Alcances del titulo

El plan de estudios propuesto tiende a la formacion de especialistas capacitados para:

- Participar de grupos interdisciplinarios a fin de realizar un estudio en Higiene y
Seguridad en las distintas etapas de la Foresto - Industria.

- Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la seleccién y/o generacién
de técnicas adecuadas para el andlisis de casos vinculados a la temética de Higiene y
Seguridad Laboral en especial en la Foresto-Industria.

- Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la Implementacion de planes,
diagnosticos y la evaluacion de riesgos de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

- Colaborar y asistir en el control de contingencias, emergencias y mitigacion y/o
neutralizacion de riesgos a los que estan expuestos las personas, el medio ambiente y los

bienes de produccion, de comercializacion y de servicios.
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- Colaborar con el profesional de Higiene y Seguridad en la elaboracién de modelos de
gestion en la prevencion de riesgos, programas de Seguridad y minimizacién de
siniestralidad laboral.

- Contribuir con el Profesional de Higiene y Seguridad en la confeccion de normas y

técnicas relacionadas con el tema.

2.13. Cantidad de Espacios Curriculares

Se propone un plan de estudio con veintinueve (29) espacios curriculares, que seran dictados
a lo largo de toda la carrera, la cual tiene una duracion de tres (3) afos.

Dichos Espacios estan coherentemente distribuidos en lo que a su organizacion, contenidos
y relacion entre si respecta, de manera tal que se pretende evitar la superposicion de dichos

contenidos conceptuales a fin de lograr un mejor y mas rico nivel académico.
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3. DEL PLAN DE ESTUDIOS

3.1. Marco conceptual

El proposito es educar y orientar en el uso de las herramientas basicas para desarrollar
actitudes competitivas necesarias, que se requieren para trabajar en el &ambito de la Higiene y
Seguridad en el trabajo.

Las clases no sélo son tedricas, sino que también se implementan talleres, trabajos préacticos,
visitas a campos y aserraderos conociendo los factores que se consideran para el desarrollo
de disefio de proyectos de higiene y seguridad.

La propuesta se basa en generar espacios formales de educacion, capaces de incidir en la
formacion de habitos deseables, para la prevencién individual y social, a través de
profesionales -Técnicos Superiores- aptos para operar sobre situaciones de riesgos socio-
ambientales del trabajo.

Se procura el desarrollo de destrezas y aptitudes para la comprension de los riesgos del
trabajo, que permitan diagnosticarlos, prevenirlos y resolverlos, integrando en la toma de

decisiones, la informacidn y participacién de toda la organizacion laboral.
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3.2. Organizacion de los contenidos
PLAN DE ESTUDIOS

1° ANO
1er
. ler. Cuatrimestre
ANno
Carga horaria Carga
N° de ) ) » )
Espacio curricular Duracion (Horas horaria
orden ,
Cétedras) total
Introduccion a las Ciencias
01 Anual 4 Hs 128 Hs
Forestales
02 Organizacién de la Seguridad Anual 4 Hs 128 Hs
03 Lenguaje y Comunicacién Anual 4 Hs 128 Hs
04 Introduccion a la Legislacion Cuatrimestral 5 Hs 80Hs
05 Higiene y Seguridad | Anual 4 Hs 128 Hs
1er
. 2do. Cuatrimestre
Ano
Carga horaria Carga
N° de . . y .
Espacio curricular Duracién (Horas horaria
orden )
Cétedras) total
06 Fisica aplicada al trabajo Cuatrimestral 5Hs 80Hs
07 Informatica Aplicada Anual 4 Hs 128 Hs
08 Quimica Cuatrimestral 5Hs 80Hs
Teledeteccion y Sist. de )
_ y o Cuatrimestral
09 informacion Geografica 5Hs 80Hs
10 Préctica Profesional | Cuatrimestral 6 Hs 96Hs
2° ANO
2% Afio ler. Cuatrimestre
Carga
N° de _ ) . ) Carga
Espacio curricular Duracion horaria _
orden horaria total
(Horas
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Céatedras)
11 Inglés Técnico Anual 4 Hs 128 Hs
Matematica y Estadistica
12 ) Anual 4 Hs 128 Hs
Aplicada
Gestion de la Calidad de los
13 ) » Anual 4 Hs 128 Hs
Sistemas de Produccion
14 Tecnologia de la Madera Cuatrimestral SHs 80Hs
15 Higiene y Seguridad I1 Anual 5 Hs 160Hs
2% Afio 2do. Cuatrimestre
Carga Carga
N° de - ) o >
q Espacio curricular Duracion horaria(Horas horaria
orden
Céatedras) total
Medicina Laboral y _
16 ) N Cuatrimestral 6 Hs 96Hs
Primeros Auxilios
Aspectos Higiénicos -
17 ) Anual 4 Hs 128 Hs
Ambientales
Instalaciones, maquinas y _
18 _ Cuatrimestral 6 Hs 96Hs
herramientas forestales
19 Préctica Profesional Il Anual 6 Hs 192Hs
3° ANO
3er
. ler. Cuatrimestre
ANno
Carga horaria Carga
N° de ) ) » )
Espacio curricular Duracion (Horas horaria
orden )
Cétedras) total
20 Lenguaje y Comunicacién Técnica Cuatrimestral 5 Hs 80Hs
Prevencién Contra Incendios y )
21 _ Cuatrimestral S5Hs 80Hs
manejo del Fuego
22 Aspectos Preventivos Cuatrimestral 5Hs 80Hs
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23 Acciones Seguras en el Trabajo Anual 4 Hs 128 Hs
Administracion de Empresas
24 Anual 4 hs 128 Hs
Forestales
3EI’
. 2do. Cuatrimestre
Ano
Carga horaria Carga
N° de : : ” :
Espacio curricular Duracién (Horas horaria
orden )
Catedras) total
25 Legislacion Laboral Cuatrimestral 4 Hs 64Hs
26 Seguridad Social Cuatrimestral 5Hs 80Hs
27 Etica y Deontologia Profesional Cuatrimestral 4 Hs 64Hs
28 Proyecto Final Cuatrimestral 4 Hs 64Hs
29 Préctica Profesional II Anual 7 Hs 224Hs
3.2.1. Por campos de conocimiento
Campo Espacio Curricular Total Porcentaje
Fisica aplicada al trabajo
5 Etica y Deontologia _
Formacion . . 5 Espacios
Informatica Aplicada ) 15 %
General . Curriculares
Quimica
Introduccion a la Legislacion
Aspectos Preventivos
Introduccion a las Ciencias Forestales 3 Espacios
Fundamento ) o ) %
Lenguaje y Comunicacion Curriculares
Organizacién de la Seguridad
» Ingles Tecnico _
Formacion ) ) Espacios
o Seguridad Social ) 0%
Especifica » ) ) Curriculares
Gestion De la Calidad de los sistemas
de Produccion
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Administracion del Personal

Medicina Laboral y Primeros Auxilios
Aspectos Higiénicos y Ambientales
Lenguaje y Comunicacién Tecnica
Prevencion Contra Incendios
Legislacion Laboral

Acciones Seguras en el Trabajo

Prevencidn en Instalaciones Especiales

Practica

Profesional

Higiene y Seguridad |
Proyecto Final
Higiene y Seguridad 11
Préctica Profesional

4 Espacios

Curriculares

20 %
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3.3. Objetivos y contenidos basicos por espacio curriculares

3.3.1. Primer Afio

Denominacién del Aspecto Formativo: INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
FORESTALES

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

Objetivos

Después de cursar este espacio curricular, los estudiantes estaran en condiciones de:

o Reconocer los elementos que componen el sistema forestal y las interrelaciones
existentes.

o Conocer las actividades forestales, que les permitan diferenciarlas de otras actividades
economicas.

. Identifica conceptos y parametros econdémicos, vinculados a las producciones
forestales.

. Comprender el desarrollo de las distintas actividades que se desarrollan dentro la la

estructura organizacional.

. Diferenciar las caracteristicas que presentan las, actividades agropecuarias y forestales

de otras actividades econdmicas.

. Conocer conceptos y parametros economicos, vinculados a las producciones
forestales.
. Identificar y profundizar en el conocimiento de los componentes que forman parte de

este subsistema y profundizar en el conocimiento de las mismas.

. Reconocer realidades forestales, sus componentes e interrelaciones en forma global,

en las principales actividades o rubros de la produccion regional

CONTENIDOS BASICOS
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Problemas éticos contemporaneos del ejercicio y la responsabilidad profesional. Ley de
Ejercicio Profesional.

El sector Forestal: los recursos naturales de la argentina. Clasificacion de las regiones
Forestales. La vegetacion predominante. Beneficios que proporciona: econémicos, sociales y

ambientales.

La ciencia forestal como base de la formacién del técnico forestal superior. Definicion de las

disciplinas forestales. Relaciones con otras ciencias

Terminologia Forestal: Bosque, forestacion, reforestacion, plantacion, masa, bosques

cultivados, coniferas, latifoliadas, turnos de corta. Ecosistema Forestal.

Denominacion del Aspecto Formativo: ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

Al finalizar el desarrollo del espacio el alumno sera capaz de:

- Conocer los disefios cientificos de los problemas de Higiene y Seguridad en las
distintas etapas productivas de la Foresto-Industria.

- Capacitar para trabajar en equipos interdisciplinarios e intersectoriales al servicio de
la Foresto-Industria.

- Operar con responsabilidad un manual de seguridad y procedimientos que tengan
establecidos los riesgos potenciales en las diferentes etapas de trabajo.

- Disefar un sistema sencillo de seguridad que apunte a que los accidentes no ocurran.
- Motivar la prevencion de los riesgos profesionales como mecanismo adecuado para

lograr ambientes laborales dignos y seguros para todos los trabajadores.

CONTENIDOS BASICOS

Introduccion y Conceptos de la Organizacion de la Seguridad. Definicion de accidente.

Causa de accidentes. Relacion de las fuentes de accidentes. Accion insegura y condicion
insegura. Costo de los accidentes. Estudio estadistico de accidente de trabajo. Investigacion
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de accidentes. Principios basicos de prevencion de accidentes. Factores. Entrenamiento de
los operarios y del personal de seguridad. Organizacion del Comité de seguridad e higiene.
Normas de seguridad. Importancia del Técnico en Seguridad. Competencias. Equipos Yy
Elementos de Proteccion Personal y Colectiva. Seleccién y empleo. Manejo de los
manuales basicos de equipos y elementos de Proteccion Personal. Importancia del equipo
protector. Requisitos que deben reunir los equipos y elementos de proteccion personal. Uso
de los equipos y elementos de proteccion. Ropa de trabajo. Proteccién de la cabeza.
Proteccion de la vista. Proteccion de los oidos. Proteccion para el cuerpo. Cinturones de
seguridad. Equipo de proteccion para las vias respiratorias. Seguridad en Equipos, Maquinas
y Herramientas.

Normativa Vigente.

Denominacién del Aspecto Formativo: LENGUAJE Y COMUNICACION

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

- Usar correctamente el lenguaje oral y escrito.

- Interpretar conceptos basicos referidos a la comunicacion que les permitan
globalmente la interaccién social.

- Entender y comprender la competencia comunicativa eficaz en la organizacion.

- Plantear, prevenir y tratar de solucionar posibles problemas comunicacionales.

CONTENIDOS BASICOS

Competencia comunicativa. Elementos. Comunicacion Linguistica y Paralingiistica.

Variaciones del lenguaje: lecturas y registros. Redaccion informativa. La comunicacion

organizacional. ldeologia y ética en la comunicacion.

Denominacién del Aspecto Formativo: INTRODUCCION A LA LEGISLACION

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler cuatrimestre.
OBJETIVOS

Que los alumnos sean capaces de:
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- Reconocer y aprender la terminologia juridica basica desarrollando asi competencias
cognitivas en temas juridicos correspondientes al Derecho.

- Relacionar sus conocimientos aprehendidos de la vida cotidiana, con los
incorporados a lo largo del desarrollo del dictado de la Asignatura.

- Identificar, analizar e interpretar la legislacion vigente del Derecho, relacionando
esos saberes con otros espacios especificos de la Foresto-Industria.

- Manejar los aspectos mas importantes que plantea el Derecho en lo referente a
Higiene y Seguridad en el Sector Foresto-Industrial..

CONTENIDOS BASICOS

El Derecho. Las Normas. La Ley Decretos. Resoluciones. Reglamentos. Sujetos del

Derecho. Hechos y Actos Juridicos. Obligaciones. Enumeracion. Efectos. Extincion.

Responsabilidad Civil. Eximentes de Responsabilidad. Derechos Reales: Generalidades.

Denominacién del Aspecto Formativo: HIGIENE Y SEGURIDAD |
Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

- Desarrollar destrezas y aptitudes para la comprensién de los riesgos de trabajo que
permitan diagnosticarlos, prevenirlos y resolverlos, integrando en la toma de decisiones, la
informacion y participacion de la comunidad Foresto-Industrial.

- Disefar programas de seguridad e higiene que respondan a cada etapa de la Foresto-
Industria.

- Promover la prevencion de los riesgos profesionales como mecanismo adecuado para
lograr ambientes laborales dignos y seguros para todos los trabajadores.

- Desarrollar el conocimiento de métodos analiticos y correctivos a todos los niveles
de produccion para ldentificar los riesgos tipicos existentes en las distintas etapas de
Produccion/Transformacion de la madera y aplicar las acciones de control que
correspondan.

CONTENIDOS BASICOS

Accidentes laborales - Proteccion colectiva: Plan y disposicion. Sefializacion Microclima de

Trabajo. Condiciones de Trabajo. Instalaciones de obra: Plan y disposicion de obra.
Emplazamiento de talleres.. La obra; disponibilidad de insumos criticos: agua, energia y

mano de obra. Limpieza y preparacion del predio; demolicion de estructuras existentes,
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retiro de escombros y desperdicios. Instalaciones contra incendios: Clases de incendio. Plan
de emergencias. Prevencion. Elementos Componentes. Teoria de la combustion.. Equipos
contra incendios: extintores portatiles, equipos manuales, mangueras y lanzas para agua.
Formas de prevencion. Coémo evacuar. Sefializacion. Iluminacion de emergencias.
Ubicacion, accesibilidad, mantenimiento e inspeccion, vias de escape y de acceso a la accion
de los bomberos. Condiciones a observar en los lugares de trabajo, almacenamiento y
depdsitos, vehiculos y maquinarias o donde exista riesgo de fuego. Fuego. Forma de
ignicién. Ley 19587. Normativa vigente para la Foresto-Industria.

Denominaciéon del Aspecto Formativo: FISICA APLICADA AL TRABAJO
Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. 2do cuatrimestre.

OBJETIVOS

- Retomar el estudio de la fisica para determinar los agentes agresores del ambiente, y
asi comprender que todos los accidentes son previsibles y evitables.

- Fortalecer el campo conceptual, académico, como asi también las herramientas
operativas para desarrollar una vision integral de la fisica adecuada a la formacién de los
técnicos especialista en higiene y seguridad.

- Relacionar la ciencia con la salud y la normativa.

- Plantear problemas y explicaciones provisorias sobre situaciones hipotéticas en el
area de Trabajo.

- Analizar casos recurrentes para prevenir los accidentes de trabajo.

- Adquirir los conocimientos necesarios que aporten al desenvolvimiento con
seguridad, serenidad y temple para hacer frente a las situaciones de riesgo.

CONTENIDOS BASICOS

Mecanica. Cinematica. Movimiento, velocidad. Aceleracion, traslacion. Estatica. Pesos.

Fuerzas y vectores. Equilibrio. Maquinas simples. Plano inclinado. Palanca, torno y poleas.
Composicion de un sistema de fuerzas Andamios. Gruas de elevacion. Cargadoras frontales
Gruas forestales. Caidas de arboles. Dinadmica. Masa. Principio de inercia. Movimiento
rectilineo uniforme y Uniformemente acelerado. Fuerza centripeta y centrifuga.
Termodinamica. Temperatura y dilatacion de los cuerpos. Carga Térmica. Optica.
Propagacion de la luz. Reflexién de la luz. Refraccion de la luz. lluminacion natural,

artificial y de emergencia. lluminacion y color Acustica. Intensidad altura y frecuencia.
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Ruidos. Vibraciones. Electrodindmica. Ley de Ohm. Corriente continua. Intensidad.

Resistencia. Corriente Alterna. Instalaciones eléctricas. Trabajos con tension.

Denominacién del Aspecto Formativo: INFORMATICA APLICADA

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

- Incorporar la informéatica como herramienta indispensable para la organizacion de la
tarea como técnico en Seguridad e higiene.

- Operacion de las herramientas informaticas de uso comun en la actualidad,
seleccionandolas de acuerdo al tipo de necesidad.

- Manejo del lenguaje técnico en forma apropiada.

- Los alumnos deberan ser capaces de entender el funcionamiento de una PC, utilizando los
programas de oficina mas reconocidos a nivel mundial, tales como Word, Excel y Power

Point. .

Con estas herramientas debera ser capaz de utilizar programas informaticos basicos en el

ambito laboral especifico, ya sea en administracion pablica, comercio o0 entorno personal.

CONTENIDOS BASICOS
Sistemas operativos, descripcién general. Ingreso al sistema. Microsoft Windows.

Escritorio, concepto y configuracion. Barra de estado. Configuracion. Iconos. Menu de
inicio: programas y documentos. Salida del sistema. Explorador de Windows. Carpetas,
concepto, creacién. Manejo de archivos. Traspaso de una carpeta a otra. Funciones Cortar,
copiar y pegar. Barra de estado. Hardware. Unidad central de proceso. Microprocesador.
Motherboard. Conexiones de los periféricos. Memoria. Unidades de almacenamiento.
Memoria Rom y Ram. Diskette, disco rigido, CD-rom. Dispositivos de entrada de la
informacién. El teclado. ElI mouse. Su uso y funciones segun los diferentes programas. El
monitor. Procesador de texto. Usos y caracteristicas generales. Word. Barras de comandos y
herramientas. Iconos mas habituales. Propiedades del texto. Formato. Alineacion e
interlineado del texto. Sangria. Numeracion y vifietas. Columnas. Tabulaciones. Letra
capital. Insertar imagenes. Encabezado y pie de pagina. Tablas. Planilla electronica de
calculo. Usos y caracteristicas generales. Excel. Barras de comandos y herramientas. lconos
mas habituales. Barra de herramientas Barra de formulas. Manipulacion de archivos. Libros

y hojas. Filas. Columnas. Celdas. Bordes: estilo, linea y color. Definir la cantidad de
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decimales. Ordenar datos alfabéticamente. Autosuma. Dividir y combinar celdas. Eliminar
columnas y filas. Inmovilizar y movilizar paneles. Asistente para graficos. Barra de
férmulas. Operaciones con las celdas. Formulas. Sintaxis de las formulas. Graficos. Internet.
Concepto. Microsoft Internet Explorer. Péagina web. Barra de comandos. Barra de
herramientas. Busqueda. Buscar informacion en una pagina. Busqueda de paginas visitadas
recientemente. Guardar informacién. Guardar imagenes. Correo electrénico, concepto y
alcances. Bandeja de entrada, bandeja de salida. Explorar los mensajes recibidos. Libreta de
direcciones. Redactar y enviar mensajes de correo. Ver un archivo adjunto. Reenviar un
mensaje. Eliminar un mensaje. Crear y enviar mensajes de correo. Presentaciones digitales.
Concepto. Power Point. Crear una nueva presentacion. Asistente. Plantillas de disefio.
Modelos de presentaciones. Barra de herramientas. Efectos de animacion. Insertar nueva
diapositiva. Insertar imagenes. Disefio de la diapositiva. Configuracion de la presentacion.

Preestablecer la animacidn. Transicion entre diapositivas. Ver presentacion.

Denominacién del Aspecto Formativo: QUIMICA

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler cuatrimestre.

OBJETIVOS

- Fortalecer el campo conceptual, académico, como asi también las herramientas
operativas para desarrollar una visién integral de la quimica adecuada a la formacion de los
técnicos especialista en higiene y seguridad.

- Aplicar la nocion basica, necesaria sobre las propiedades quimicas referente a la
Foresto-Industria.

CONTENIDOS BASICOS

Propiedades Generales. Leyes fundamentales de la quimica. Clasificacién de los elementos

quimicos. Compuestos quimicos. Oxigeno y combustiones. Tipos de combustiones. Agua
potables. Tipos de agua Elementos haldgenos. Combustion sin oxigeno. Disociacion.
Azufre. Estado alotropico. Decoloracion reductora y oxidante. Fendmeno de Oxido-
reduccién. Fertilizantes, Sustancias para Impregnado de la madera. Sustancias Herbicidas.
Sustancias para tratamiento fangico de la madera.

Denominacion del Aspecto Formativo: TELEDETECCION Y SISTEMA DE
INFORMACION GEOGRAFICA
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Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler cuatrimestre.

OBJETIVOS

. Elaborar conceptos vinculados a los temas introducidos: ambiente, desarrollo

sostenible, problemas ambientales.

. Plantear metodologias y técnicas de trabajo de aptitud ambiental para el tratamiento de

los temas referidos

. Adquirir conocimientos de fisica dptica necesarios para comprender los fendmenos de
interaccién entre la energia electromagnética, los componentes de la atmoésfera y los

componentes de la cubierta terrestre.

. Conocer las caracteristicas espectrales de las distintas cubiertas terrestres: vegetacion,

suelo, rocas, agua, nieve, estructuras construidas

o Valorar la matriz geografica de datos como instrumento para superar las pautas

geométricas del andlisis espacial urbano-regional.

o Utilizar matrices de funciones de autocorrelacién, concentracion y clasificacién

espacial

CONTENIDOS BASICOS
Cartografia, su evolucion; cartografia digital. Proyecciones cartograficas. Planos

topograficos. Simbologia. Escalas. Grafica y numérica, uso e interpretacion. Calculo de
superficies. Concepto de planimetria y altimetria. Representaciones. Cartas mas comunes, su
interpretacion. Sistemas de coordenadas y proyecciones geograficas. Sistemas y datums
adoptados por Argentina.

Mediciones. Medicion de angulos. Uso de instrumentos. Calculo de alturas. Principales

errores de medicion.
Altimetria. Nivelacion. Diferentes tipos. Curvas de nivel. Marcacion de curvas de nivel.

Percepcion remota. El papel de las tecnologias de medicion, informacion y control en la
actividad forestal. Aplicacion de software especifico para representacion digital de atributos
geograficos. Software bajo licencia y software libres. Uso de Geo-posicionadores satelitales

en la actividad forestal. Nociones de sistema de informacidn geografica y disefio asistido por
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computadora. Nociones de sensores remotos y tratamiento digital de imagenes satelitales.

Descarga de imagenes satelitales de internet.

Denominacién del Aspecto Formativo: PRACTICA PROFESIONAL |

Correspondiente a: ler. Afio -

Carga Horaria: 6 horas didacticas semanales. ler cuatrimestre.

3.3.2. SEGUNDO ANO
Denominacion del Aspecto Formativo: INGLES TECNICO

Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

- Adquirir un fluido manejo del diccionario inglés-castellano.

- Identificar e interpretar distintas estructuras gramaticales.

- Reconocer diferentes tiempos verbales

- Traducir textos especificos.

CONTENIDOS BASICOS

Tiempos verbales: presente simple, presente continuo, imperativo, futuro simple. Verbos to

be, to have. Verbo auxiliar: to do. Verbo modal: can. El sustantivo. Formas singulares y
plurales. Sustantivos contables e incontables. Modificadores. El adjetivo. Adjetivos
posesivos y demostrativos. ElI pronombre. Pronombres personales, demostrativos y
posesivos. Sufijos del sustantivo. Prefijos y sufijos del adjetivo. Palabras interrogativas. El
caso posesivo. El articulo indefinido: a — an El articulo definido: the. There + be, para
expresar existencia. Some, any, many. Tiempos verbales: futuro: going to. Presente simple y
continuo con idea de futuro. Presente perfecto. El adverbio. Adverbios de frecuencia, de
modo, etc. La voz pasiva. Cognados y falsos cognados. La oracion simple, compuesta y
clausulas subordinadas. El condicional. Los articuladores.

Denominacion del Aspecto Formativo: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS
SISTEMAS DE PRODUCCION INTEGRAL
Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.
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CONTENIDOS BASICOS:

Sistemas integrados de calidad. Gestion de la calidad: modelos y objetivos. Distintos
protocolos de aseguramiento de la calidad. Normativa de referencia nacional e internacional.
Buenas practicas forestales: concepto y bases. Trazabilidad: definiciones y alcances.
Concepto de certificacion forestal y procesos de certificacion forestal. Principales sistemas

de certificacion forestal.

Higiene y seguridad: Factores de riesgo en el ambito de la produccion forestal. Prevencion y
correccion de accidentes en el ambito de trabajo. Seguridad e higiene en los trabajos
forestales. Condiciones sanitarias y ambientales béasicas en los lugares de trabajo. Transporte
de personas. Ergonomia. El trabajo repetitivo. Carga mental, estrés laboral y criterios de
seleccion. Tipificacion de riesgos de carga mental en los trabajos forestales. Organismos e
instituciones con competencia en materia de aseguro y prevencion de los riesgos laborales.
Técnicas de primeros auxilios. Botiquin de primeros auxilios. Manual del operario. Plan
general de seguridad en los trabajos forestales. Normativa Vigente.

Denominacién del Aspecto Formativo: HIGIENE Y SEGURIDAD 11
Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. Anual

OBJETIVOS

- Comprender que un buen estado de Orden y Limpieza en el lugar de trabajo se
traduce en menos accidentes, mayor eficiencia y moral mas alta.

- Comprender que es indispensable el cumplimiento de la normativa vigente a fin de
lograr un desempefio seguro en obra, como asi también crear una conciencia de equipo en su
aplicabilidad.

- Desarrollar una actitud fundamentalmente preventiva frente a los dafios a la salud
provocados por los inadecuados ambientes de trabajo.

- Tomar conciencia de la importancia de trabajar con equipos de proteccion fisica

adecuados.
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- Conocer en profundidad las tecnologias (maquinaria, equipo movil y protecciones)
que se involucra en las distintas tareas de la actividad forestal, a fin de hacer un uso mas
racional, efectivo y seguro de ellas.

CONTENIDOS BASICOS

Almacenamiento y Limpieza del Lugar de Trabajo: Introduccién. Definicion. Prevencion,

orden y limpieza. Relacion y alcances. Elementos fundamentales del orden y la limpieza.
Mantenimiento preventivo. Presunciones derivadas del buen orden y cuidado. Indicadores
de orden y cuidado deficiente. Riesgos potenciales por equipos fuera de lugar. Movimiento
De Materiales: Introduccion. Definicion. Clasificacion. Movimiento manual y mecanico.
Tipos y escalas. Precauciones. Aislamiento. Distancias minimas en el apeo de arboles.
Trabajo de transporte, descenso y elevacion de rollos. Conduccién de Vehiculos y
Maquinas: Introduccion. Definiciones. Clasificacion. Manejo defensivo. Concepto y
aplicacién. Manejo seguro e inseguro. Conocimiento tedrico y técnico de los equipos y/o
vehiculos, y sus capacidades y limitaciones. Optimizacion de su uso. Control vy
mantenimiento preventivos. Medidas de sefializacion en caso de grandes maquinarias. Uso
de los equipos y elementos de proteccion. Motosierras. Elementos de seguridad propios de la
motosierra. Pantalén anti corte. Ropa de trabajo. Clasificacion. Soldadura: Introduccién.
Clasificacion. Importancia del equipo del equipo protector. Requisitos que deben reunir los
equipos y elementos de proteccion personal. Instruccion del trabajador. Proteccion de la
cabeza. Proteccion de la cara y de los 0jos. Proteccion en las vias respiratorias. Protecciones
de extremidades superiores. Protecciones de extremidades inferiores. Protecciones
combinadas. Riesgo Quimico: Definicién. Clasificacion. Quimicos. Fisicos. Bioldgicos.
Clasificacion de residuos contaminantes. Vias de ingresos al organismo. Por contacto. Por
inhalacion. Por absorcion. Limites maximos permitidos. Metodologia de Higiene. Control de

contaminantes. Autocontrol preventivo.

Denominacién del Aspecto Formativo: TECNOLOGIA DE LA MADERA

Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler Cuatrimestre

Objetivos:

> Reconocer la importancia que poseen los distintos tipos de maderas en la vida diaria
y en los sistemas productivos.

» Conocer las propiedades fisicas y mecanicas de la madera y la utilizacion de las
mismas.
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» Evaluar y seleccionar criticamente los materiales en aplicaciones tecnoldgicas
entendiendo el impacto socio-ambiental producido por la obtencion, uso y
disposicién final.

> Reconocer los procesos y operaciones en las diferentes formas de transformacion de
las maderas.

CONTENIDOS:
Generalidades de la madera. Estructura y propiedades fisicas y me canicas de la madera.

Conservacion y secado de la madera, diferentes tipos.
Los procesos de transformacion de la madera

Unidades de compra y venta de la madera.

Denominacién del Aspecto Formativo: MEDICINA LABORAL Y PRIMEROS
AUXILIOS
Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 6 horas didacticas semanales. 2do Cuatrimestre

OBJETIVOS

- Dichos conocimientos deben enfocarse no solo en la atencion de la victima sino en
otros aspectos, encontrandonos en primer lugar con tres parametros que han de ser
conocidos o identificados rapidamente para poder paliar con eficacia el dafio de las cosas y,
sobre todo, las lesiones de los afectados.

- Reconocer el/ los agentes agresores que les permitird establecer los criterios propios
de autoproteccion.

- Identificar (no diagnosticar) correctamente las lesiones, aplicar unas técnicas
encaminadas a paliar el agravamiento desde el propio lugar del incidente.

- Realizar una valoracion de medios disponibles y elegir o solicitar los idoneos a cada
situacién planteada.

CONTENIDOS

Introduccion a La Asistencia Sanitario. El socorrista y los primeros auxilios. Principios

generales del socorrista. El. Conocimiento del medio del tipo de lesion y de los recursos
disponibles. Signos Vitales y constantes vitales. Anatomia Topogréfica. Generalidades.
Cabeza. Tronco. Extremidades. Tejidos. Organos. Sistema. Aparatos. Cabeza. Créaneo.
Macizo facial. Ojos. Oidos. Nariz. Boca. Piel Constitucion. Lesiones .Heridas. Contusiones.
Quemaduras. Causticacion. Congelacion. Lesiones producidas por la electricidad. Aparato
Respiratorio. Constitucion. Lesione. Obstruccion de las vias respiratorias. Dificultades
respiratorias por humo o sustancias toxicas. Aparato Circulatorio. Constitucion. Corazén
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Vasos Sangre. Lesiones circulatorias. Paro Cardiaco. Hemorragias. Evaluacion Inicial y
Reanimacion. RCP Basico. Reanimacion. Evaluacion Inicial: del entorno, Primaria y RCP
Secundaria. Dificultades en la evaluacién y la reanimacion. Aparato Locomotor. Sistema
Oseo-articular- muscular. Traumatismo: clasificacion. Principales inmovilizaciones.
Vendajes: Clasificacion. Transporte: Clasificacion. ElI Botiquin. Condiciones generales.
Constitucion. Elementos esenciales. Antisépticos. Drogas. Vendas. Medicamentos. Material

extra de curacion: antihistaminicos antiofidicos.

Denominaciéon del Aspecto Formativo: ASPECTOS HIGIENICOS Y AMBIENTALES

Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

- Demostrar que un buen estado de Orden y Limpieza en el lugar de trabajo se traduce
en menos accidentes, mayor eficiencia y moral mas alta.

- Aplicar la reglamentacion vigente en el &mbito de la Foresto-Industria, para facilitar
la deteccion de riesgos y la prevision de accidentes.

- Explicar que es indispensable el cumplimiento de la normativa vigente a fin de lograr
un desempefio seguro, propiciando una conciencia de equipo en su aplicabilidad.

- Desarrollar una actitud, fundamentalmente, preventiva frente a los dafios a la salud
provocados por los inadecuados ambientes de trabajo.

- Valorar la importancia de trabajar con equipos de proteccion fisica adecuados.
CONTENIDOS BASICOS

Ambiente de Trabajo: Introduccion. Condiciones de Medio Ambiente. Prevencion, orden,

limpieza y mantenimiento. Clima. lluminacién. Color. Ventilacion. Agresores: Definicion.
Clasificacion. Quimicos. Fisicos. Bioldgicos. Psicosociales. Clasificacion de contaminantes.
Vias de ingresos al organismo. Por contacto. Por inhalacion. Por absorcion. Limites
maximos permitidos. Metodologia de Higiene. Control de contaminantes. Autocontrol
preventivo. Factores Personales Inseguros: Definicion. Introduccion. Causa de los
accidentes. Acciones correctivas. Acciones preventivas. Principios basicos de prevencion de
accidentes. Equipos de Proteccion Personal: Definicidn. Introduccion. Factores de uso.
Necesidad. Seleccién. Importancia del equipo protector. Condiciones reglamentarias.
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Requisitos que deben reunir los equipos y elementos de proteccion personal. Instruccion y
concientizacion del trabajador acerca del uso de los equipos y elementos de proteccion.
Relacion Realidad Local-Nacional-Internacional. Analisis de lecturas complementarias e
informacion general. Debate y obtencion de conclusiones. Reconocimiento de los diferentes

riesgos en el Trabajo: Riesgo Ambiental. Ventilacion. Ruidos. [luminacién.

Denominacién del Aspecto Formativo:_INSTALACIONES, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS FORESTALES

Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 6 horas didacticas semanales. 2do Cuatrimestre
OBJETIVOS

Después de cursar este espacio curricular, los estudiantes estaran en condiciones de:

. Identificar los equipos y herramientas para el apeo Yy el trozado.
o Ejecutar tareas de mantenimiento de maquinas e implementos forestales
. Programar, ejecutar y evaluar el uso de instalaciones rurales, maquinas y

herramientas agricolas por su posible perjuicio a la integridad y conservacion del suelo y el

ambiente.
. Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales, maquinas y herramientas agricolas.
. Determinar y cuantificar los factores que influyen sobre la operatividad de las

maquinas y equipos.

. Desarrollar criterios de seguridad que disminuyan al minimo o eviten los accidentes
de trabajo.
o Distinguir los principios de funcionamiento de una planta motriz, el mantenimiento

de esta, sus fallas mas comunes y como solucionarlas

o Aplicar adecuadamente las herramientas y la maquinaria forestal mas usuales en los

trabajos de conservacion y aprovechamientos forestales.

o Conocer la importancia que tiene la mecanizacion forestal, ventajas y desventajas de
la misma
. Investigar qué empresas producen maquinaria, su comercializacion y qué se hace en

cuanto a investigacion, ensefianza, servicio, capacitacion y asistencia técnica.
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o Clasificar en orden ldgico, la maquinaria que se utiliza en los trabajos de

aprovechamiento y conservacion de los bosques para su aplicacion correcta.

CONTENIDOS BASICOS

Mecanica. Estatica. Cinematica. Materiales de construccién de maquinas y equipos
forestales. Mecanismos comunes. Transmision de movimientos. Rodamientos en vehiculos.
Lubricantes y combustibles. Motores: Elementos. Partes. Potencia. Tipos. Tractores.

Sistemas del tractor: Sistema hidraulico, eléctricos y del motor.

Magquinaria forestal. Taller de mantenimiento y reparacién mecéanica. Mantenimiento basico
de maquinas y equipos. Regulacién, preparacion, calibracién y uso de maquinarias, equipos
e implementos de uso forestal mas comunes. Construcciones e instalaciones basicas

destinadas a la actividad forestal.

Plan de mantenimiento y reparaciones de maquinas, equipos e implementos. Evaluacion del
rendimiento y productividad de la maquinaria y equipos de la explotacion. Métodos de

registro para los diferentes servicios a maquinas e implementos.

Normas de higiene y seguridad en el uso de las maquinarias forestales. Tratamiento de

residuos en el &mbito forestal, clasificacion, manipulacion y destino final.

Denominacién del Aspecto Formativo: MATEMATICA Y ESTADISTICA APLICADA
Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual

OBJETIVOS

e Aplicar e interpretar conceptos que requieran estimaciones o inferencias estadisticas.
e Utilizar herramientas bésicas de Estadisticas.

e Lograr solidos conocimientos referidos al algebra y sistemas de numeracion, como

base para su formacion en la tecnicatura.
e Manejar con habilidad todas las propiedades del algebra.

e Relacionar dichos conceptos con situaciones y problematicas referentes a las

cuestiones tecnoldgicas.
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e Plantear y resolver problemas que involucren la aplicacion de conceptos de

matematicos y de otras areas del conocimiento
e Desarrollar el sentido de interrelacion de la materia con los contenidos de la carrera.
e Recolectar, organizar, procesar e interpretar estadisticamente informacion.

e Realizar lectura, andlisis e interpretacion de los procedimientos basicos de la

estadistica, reconociendo sus alcances y limitaciones en la resolucion de problemas
e Analizar la validez de los resultados y elaborar argumentos que avalen los mismos.
e Utilizar la estadistica como herramienta auxiliar de trabajo.

e Organizar conjuntos de datos discretos y acotados para estudiar un fendmeno,
comunicar informacion y/o tomar decisiones, analizando el proceso de relevamiento

de los mismos.

e ldentificar diferentes variables (cualitativas y cuantitativas), organizar los datos vy

construir graficos adecuados a la informacién a describir.

CONTENIDOS

Matematica. Funciones. Proporcionalidad, porcentaje, perimetros, superficies,
volimenes. Unidades: equivalencias, reduccion. Trigonometria, teoremas. Ecuaciones.

Gréficos: representacion e interpretacion.

Estadistica. Generalidades. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial:
poblacién, probabilidad, muestra, estimacién de parametros. Analisis de regresion y
correlacion. Caracteristicas de los diferentes tipos de disefio de anélisis de experimentos

forestales. Graficos representacion e interpretacion. Usos de software correspondientes.

Denominacién del Aspecto Formativo: PRACTICA PROFESIONAL Il

Correspondiente a: 2do. Afio -

Carga Horaria: 6 horas didacticas semanales. Anual

3.3.3. TERCER ANO

Proyecto de Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo con orientacion foresto industrial 31



Denominacion del Aspecto Formativo: LENGUAJE Y COMUNICACION TECNICA

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler Cuatrimestre

OBJETIVOS
e Redactar adecuadamente para permitir el mejor desempefio en el &ambito académico y
profesional.
e Adquirir técnicas y desarrollar habilidades para la comprension y produccion de
textos informativos técnicos.
e Lograr las herramientas tedricas y el entrenamiento practico para realizarlo en forma
escrita y oral.
CONTENIDOS BASICOS
Produccion de ideas. Fases de su produccion, conocimiento y ejercitacion del “mapa de las

ideas”, agrupamientos por clusters, agrupamientos por induccion o deduccion, estructura
piramidal, produccion de un texto. Orden de aparicion de los clusters. Disefio del esbozo. El
informe como ejemplo de escrito técnico-cientifico. El informe. Concepto de informe.
Estructura. Etapas de Elaboracion. Aspectos formales de presentacion. Paratextos.
Estrategias de produccién y comprension. Coherencia y cohesion del escrito. Tipos de
informes. Informe académico. Informe de investigacion. El informe técnico-cientifico.
Informe empresarial. Administrativo y técnico. Comprensivo y persuasivo. Comunicacion
grafica. Simbolos técnicos. Instalaciones eléctricas, sanitarios, contra incendios Escalas.

Normas. Interpretacion de planos.

Denominacién del Aspecto Formativo: PREVENCION CONTRA INCENDIOS Y
MANEJO DEL FUEGO
Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler Cuatrimestre

OBJETIVOS
e Comprender que es indispensable el cumplimiento de las normas de seguridad que se
estipulen, a fin de lograr un desempefio seguro en las tareas Forestales.

e Desarrollar capacidad de accidn para prever y neutralizar riesgos de incendio.
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e Comprender que el conocimiento y manejo de los aspectos que atafien a la
Prevencion de Incendios deben ser manejados con un criterio de “dinamismo” y
“transformacion”.

e Valorar la importancia sobre la necesidad de trabajar con “prevencion”.

CONTENIDOS BASICOS

Incendios: Generalidades. EI Fuego. Definicion. El tetraedro del fuego. Sus componentes.

Reaccion en cadena. EI combustible. Agente oxidante. Relacion de energia presente en la
reaccion H, + O,. Incendios eléctricos. Electricidad estatica. Tipos de llamas. Habitos
adquiridos: El fumar. Chispas de combustion. Incendios Forestales. Cortafuegos. Indice de
peligrosidad. Ignicion espontanea. Cortes y soldaduras. Superficies calientes. Materiales
recalentados. Friccion. Elementos e Instalaciones Contra Incendios: Extincion. Ubicacion y
distribucion de extintores. Bocas hidrantes. Ubicacion y mangueras Ambito industrial.
Mantenimiento e inspeccion de extintores de incendios. Sistemas de Alarmas Generalidades.
Quemas Prescriptas. Permisos de quema. Quema de Residuos en la Industria. Normativa

Vigente

Denominacién del Aspecto Formativo: ASPECTOS PREVENTIVOS

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. ler Cuatrimestre

OBJETIVOS

e Analizar y advertir la importancia del orden y la limpieza en obra como principio
para evitar accidentes de trabajo.

e Interpretar procesos y métodos eficazmente comprobados que garanticen la
seguridad en las distintas etapas de las distintas tareas.

e Reconocer como funciona cada herramienta y elemento que se utiliza, para darle el
uso correcto para el que fue disefiado.

e Adquirir una actitud critica y responsable para la puesta en funcién de méaquinas,
herramientas y equipos y su uso eficiente y seguro.

e Reconocer codigos particulares y analizar métodos de trabajo y comunicacion para la
capacitacion del personal en la materia que nos ocupa.

e ldentificar en la visita a campo o industria los problemas no previstos que podrian

ocasionar potenciales accidentes.
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CONTENIDOS BASICOS

Organizacion del aserradero o explotacion forestal y sus peligros. La seguridad en todas las

etapas. Orden y limpieza. Caminos de circulacion de vehiculos y maquinas. Condiciones
inseguras. Defectos de maquinas, equipos, herramientas, e instalaciones. Ambientes
inadecuados de trabajo. Métodos de trabajo riesgosos. Almacenamiento de combustibles..
Defectos de maquinas, equipos y herramientas. Taller de afiliacion, taladros, cepillado ras,

soldadoras, pulidoras, pistolas.

Denominaciéon del Aspecto Formativo: ACCIONES SEGURAS EN EL TRABAJO

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

e Interpretar procesos y métodos para la insercion e interaccidbn en equipos
interdisciplinarios e intersectoriales al servicio de la seguridad del trabajador.

e Disefiar un sistema sencillo de seguridad que apunte a que los accidentes se reduzcan
al minimo, manejando las normas.

e Desarrollar destrezas y aptitudes para la comprension de los riesgos del trabajo, que
permitan diagnosticarlos, prevenirlos y resolverlos, integrando en la toma de
decisiones, la informacién y participacion de la comunidad de la construccion.

e Promover la prevencion en el nivel jerarquico, para lograr ambientes laborales
dignos.

e Facilitar que los costos que deben afrontar los empleadores para hacer posibles los
objetivos anteriores sean previsibles y procedentes.

CONTENIDOS BASICOS

Investigacion del Accidente: Analisis de accidentes e incidentes. Quien debe investigar. La

informacion correcta. Etapas de la investigacion. Formas de inspecciones planteadas.
Acciones correctoras y activas. Correccion e informe de la inspeccién. Responsabilidades.
Evaluaciones. Principios de seguridad e higiene laboral. Control de la ejecucién. Prevencion
de accidentes y enfermedades laborales. Servicios de Seguridad E Higiene: Causas y
factores que hacen de la industria de la madera una industria de alto riesgo. Legislacion
sobre accidentes de trabajo y aseguradoras de riesgo de trabajo. Resoluciones de la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo. Prevencion de accidentes y enfermedades de
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trabajo. Tipos y causas. Riesgos. Obligaciones de todos los actores. Las funciones del
servicio de seguridad y salud. EI Comité. Instalaciones de servicio. Obras viales. Montaje
industrial. Estadistica: Interpretacion de las estadisticas internacionales y nacionales. Sitios
en la red de Internet para el aporte a la accidentologia y recepcion de datos, porcentajes y

conclusiones. Como se trabaja a escala mundial.

Denominacién del Aspecto Formativo: ADMINISTRACION DE PERSONAL
Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

e Explicar que la Administracion del Recurso Humano, en la préctica, es un arte que
aplica la teoria y la ciencia en que se basa a la luz de las situaciones reales.

e Demostrar en el alumno el concepto de que la administracion de los recursos
humanos implica gestionar las funciones directivas de: Planear, Organizar, Dirigir,
Coordinar y Controlar.

e Comprender que la administracion del recurso humano requiere de un enfoque de
sistema y que la practica siempre debe tomar en cuenta las situaciones y
contingencias.

CONTENIDOS BASICOS
Introduccion a la Administracion de Personal. El area de la Administracion del Personal, su

ubicacion en la organizacion. Andlisis de Puestos. Descripcion de puesto. Reclutamiento y
Seleccion. Método de reclutamiento. Politica y sistemas de seleccién. Desarrollo del
Personal. Planeamiento del desarrollo del personal. Técnicas del planeamiento.
Adiestramiento y capacitacion. Politica de adiestramiento. Programa general de

capacitacion, diagnostico, disefio, ejecucion y evaluacién

Denominacién del Aspecto Formativo: LEGISLACION LABORAL

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. 2do cuatrimestre.

OBJETIVOS
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e Identificar al Derecho Laboral como marco regulador de los derechos y deberes
inherentes a la relacién laboral.

e Diferenciar el Derecho Laboral de La Seguridad Social.

e Reconocer los Principios Generales del Derecho del Trabajo y los efectos que los
mismos producen.

e Calcular la Remuneracion de los agentes en la relacion de dependencia como asi
mismo el S.A.C.

e Reconocer las disposiciones vigentes en los articulos de la Ley de Higiene y
Seguridad del Trabajo N° 19587/72.

CONTENIDOS BASICOS

Encuadre del Derecho Laboral. La Legislacion Laboral: Marco legal de la relacion de

dependencia. El trabajo y los beneficios del Sistema Provisional. Principios del derecho del
trabajo. El Contrato de Trabajo. Modalidades del Contrato de Trabajo Derechos y Deberes
de las partes. Contraprestacion de la relacion laboral. Remuneracion. Régimen de Jornadas.
Descansos, Feriados, Vacaciones y Licencias. Trabajo de mujeres y menores. Suspension

del Contrato de Trabajo. Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Denominacién del Aspecto Formativo: PROYECTO FINAL

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. 2do cuatrimestre.

OBJETIVOS GENERALES

e Razonar y actuar en funcion del mejoramiento de la calidad de vida del trabajador.

e Aplicar los conocimientos de seguridad e higiene en charlas de capacitacion,
haciendo de ellos agentes multiplicadores de concientizacion.
e Determinar los posibles riesgos y las acciones correctivas y preventivas en las
distintas actividades de la Foresto-Industria.
- Analizar e interpretar la legislacion vigente sobre la seguridad e higiene
- Elaborar Programas de Seguridad que puedan ser aplicados en pequefios, medianos o
grandes emprendimientos.
- Adquirir conceptos basicos de administracion de proyectos desarrollando una guia
que facilite la organizacion, planificacién, conduccion y control de los proyectos que se

ejecuten en las areas de su actividad.
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Contenidos Basicos

Procesos de Planificacion, Programacion y Organizacion en el Aserradero: Concepto,
objetivos y principios, como se realiza una planificacién, tipos de planificacion, condiciones
para planificar, Medidas preventivas y correctivas para la erradicacion de los riesgos en el
Aserradero: Descripcion y analisis de los diferentes riesgos en el proceso de transformacion
de la madera. Interaccion entre estas actividades y las leyes que regulan su accionar. Disefio
de Proyectos y Elaboracion de Programas de Seguridad: Método de investigacion y armado
de Proyectos. Plan de emergencia y evacuacion sobre casos reales e hipotéticos.
Equipamientos, elementos personales y colectivos basicos para la seguridad. Legajo de

Seguridad (Pliego de condiciones generales-particulares y especificaciones).

Denominacién del Aspecto Formativo: SEGURIDAD SOCIAL

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 5 horas didacticas semanales. 2do cuatrimestre.

Objetivos

- Explicar los distintos tipos de contingencias que cubre la Seguridad Social.

- Diferenciar los medios de prevencion y prevision que establece el Sistema de
Seguridad Social.

- Relacionar la ley de riesgo de Trabajo 24.557 y demas leyes de la Seguridad Social.

- Reconocer los derechos y obligaciones que establece la ley de Riesgo de trabajo
24.557 como complemento de la ley de Higiene y Seguridad 19.587.-

Contenidos Basicos

Derecho de la seguridad social; Principios de la seguridad social; contingencias; Sujetos;
Prestaciones; Financiamientos; Sistema Normativo; Sistema integrado de Jubilaciones y
Pensiones; Accidentes y enfermedades del trabajo; Ley de riesgo de trabajo; Esquema
normativo; Sujetos del sistema. Trabajador; Aseguradoras de riesgo del trabajo; Empleador;
Superintendencia del riesgo del trabajo; Comisiones médicas; Riesgo del trabajo;
Prestaciones; Responsabilidad Civil del empleador; Accion Civil, Jurisprudencia. Obras
Sociales y Seguro de salud; Desempleo; Asignaciones Familiares; Delitos de la Seguridad

Social.

Denominacién del Aspecto Formativo: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
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Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 4 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

Capacitar al alumno para la mejor comprension de:

- Los principios éticos que conforman la base de la conducta humana.

- Los actos humanos en relacion con los valores morales que involucran.

- La ética en el ambito profesional, laboral y ciudadano.

- La moral individual y social.

CONTENIDOS BASICOS

Etica y Moral. Etica y su relacion con la filosofia. Concepciones del hombre. Racionalismo.

Voluntarismo. Romanticismo. Nocion y clases de libertad. Responsabilidad. La verdad.
Virtudes morales. La moral profesional. EI mundo del trabajo. Los sindicatos Trabajo. Los
derechos humanos y el trabajo. Etica profesional. Codigos éticos. Etica y sociedad.
Individuo y sociedad. Persona y Politica. Las normas sociales. Corrupcién y poder. Bien
comun. Deberes y respeto. La ética Global o Mundial. EI comportamiento humano frente al
entorno natural. La ética, el rol. Sistematizacion de trabajos para evitar riesgos. El

profesional Higienista.

Denominacién del Aspecto Formativo: PRACTICA PROFESIONAL 111

Correspondiente a: 3er. Afio -

Carga Horaria: 7 horas didacticas semanales. Anual.

OBJETIVOS

- Valorar la salud y la vida del hombre en el trabajo como prioritario.

- Lograr la recopilacion de los aprendizajes mas significativos de los espacios cursados
y reflejarlos en el proyecto de un Programa de Higiene y Seguridad.

- Identificar en la actividad Foresto-Industrial los problemas no previstos que podrian
ocasionar potenciales accidentes y dafiar asi a personas, bienes o incluso al medio ambiente.
- Establecer una politica de Higiene y Seguridad dentro del ambiente de trabajo con
principios preventivos y correctivos, para responder a las situaciones habituales y a las
emergencias.

- Tender a un objetivo de Riesgo Cero basandose en el principio de neutralizacion y/o

eliminacion de causas para evitar accidentes.
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- Insertar al alumno al mercado laboral a través del Sistema de Pasantias

Contenidos Basicos

TEORIA DE LA PREVENCION. Conceptos de Salud y Trabajo: EI hombre y su relacion
con el ambiente de trabajo. Terminologias Basicas. Concepto de Accidente de Trabajo:
Teorias sobre los accidentes de trabajo. Estadisticas sobre los accidentes de trabajo. Causas
de los accidentes. Resultado de los accidentes. Investigacion de accidentes (Analisis Arbol
de Fallas) Concepto de Enfermedad Profesional: Clasificacion de las enfermedades
profesionales. Causas y consecuencias. Enfermedades producidas por agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psiquicos y sociales. Concepto de Riesgo: Clasificacidn de los riesgos.
Factores de riesgo laboral. Estimacion, Valoracion y Control de los Riesgos. Concepto de
Prevencion: Principios de prevencion de accidentes. Métodos para prevenir los riesgos
laborales. Los limites de la prevencion. La prevencion en relacién al control total de
pérdidas. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA PREVENCION.
Administracion de la Prevencién en la Empresa: Politica, Planificacion y Programacion.
Organizacién, Seguimiento, Revision de las Actuaciones. Organizacion de la Prevencion en
la Empresa: Trabajadores designados. Servicio de Prevencion (Funciones y Tipos) Servicios
Médicos (Funciones y Tipos) - Organos de representacion especializada (Delegados, Comité
de seguridad e Higiene, Organismos e Instituciones con competencias). DETECCION DE
RIESGOS. Reconocimiento de los riesgos mas significativos sobre las condiciones
adecuadas de Trabajo: Riesgos producidos por Agentes Fisicos Ambientales: Riesgos de
Contaminacién: Higiene Ambiental, Tipos de contaminantes, Vias de entrada de los
contaminantes, Efectos sobre el organismo. Riesgo Eléctrico: Factores que intervienen,
Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo, Tipos de contactos, Técnicas de
seguridad. Riesgo de Incendio: Proceso de Combustion, Sistemas de deteccion y alarmas,
Clasificacion de los tipos de fuego, Equipos y medios de extincion. Calculo de carga de
fuego. Programa de Seguridad: Datos generales, Memoria descriptiva, Plan de Trabajos,
Medidas Preventivas, Cronograma de Capacitacion. GESTION DE LA SEGURIDAD.
Técnicas de seguridad. Clasificacion segun los siguientes criterios: a- Por su alcance:
Técnicas Generales - Técnicas Especificas. b- Por su forma de actuacion: Técnicas
Preventivas - Técnicas de Proteccidn. c- Por su lugar de aplicacién: Técnicas de Concepcidn
- Tecnicas de Correccion. d- Por su objetivo: Técnicas Analiticas - Técnicas Operativas. e-
Por sus causas: Técnicas que acttan sobre la condicion insegura - Técnicas que actlan sobre

el acto inseguro. Sistema de Gestidn de la Seguridad: Diagndstico y evaluacion de Riesgos -
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Politica Preventiva - Organizar la Prevencion - Planificar la Actividad Preventiva - Ejecutar
y coordinar la Accion Preventiva - Auditar el sistema de Prevencion (Procedimientos de

Inspeccién y Control).

3.4. Entrenamiento laboral

Para el entrenamiento laboral se elige la forma de Préacticas Profesionales. Para ello se
buscan los siguientes objetivos de implementacién del Programa:

- Lograr la transferencia e integracion de los aprendizajes realizados en los diferentes
Espacios Curriculares a través del analisis de casos reales o simulados, referidos a diferentes
tipos de accidentes que se sucedieron en empresas.

- Fomentar la generacion de un proyecto para implementar un programa de seguridad
relacionando transversalmente las distintas areas del conocimiento.

- Materializar el proyecto antes mencionado en una empresa del medio.

- Incorporar elementos reales de un desarrollo comercial, industrial o de servicios.

- Asumir una actitud de compromiso que incluya a la comunidad educativa en su
conjunto.

- Operar con responsabilidad en el entorno en que se desarrolla la implementacion del
programa de seguridad.

Asi mismo es fundamental destacar que, seran los propios alumnos quienes colaboran con la
catedra correspondiente gestionando con el acompafiamiento del docente responsable su
insercion en la empresa, que le permita llevar adelante sus précticas profesionales.

Por todo lo expuesto se propone implementar este sistema de entrenamiento laboral,
fomentando asi la capacidad de nuestros estudiantes, como un acercamiento genuino hacia el
mundo del trabajo. Todo esto mediante la materializacion de una serie de acuerdos
interinstitucionales que permitan plasmarlo con un alto grado de efectividad.

Los docentes estableceran pautas de evaluacion con los alumnos, las que conservaran y
aseguraran la intencionalidad de acercar al alumno a la construccion de su identidad
profesional en funcion de la realidad, utilizando:

- instrumentos de recoleccidn de informacidn (encuesta, entrevista, registro, etc.),

- guias para el andlisis de los datos.

- informe final: sintesis personal en la que se contraste teoria y realidad.

Todos los métodos son eficaces, pero no cuando se los aplica indiscriminadamente, sin

preguntarse a donde conducen. Es por ello que se ha elaborado un cronograma coherente de
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accion formativa, en funcion de los objetivos y los métodos didacticos fijados para la
tecnicatura “Higiene y Seguridad en el Trabajo con Orientacion en la Foresto-Industria ”

4. EVALUACION

4.1. Criterios

Se evaluara al alumno, desde la siguiente optica:

- Conocimiento general sobre el mercado laboral.

- Adecuacion de sus resultados a los objetivos de aprendizaje, a nivel de conocimiento,
destreza, y actitudes.

- Participacion e integracion en el grupo de formacion.

- Iniciativa, creatividad y cooperacion en el trabajo en equipo.

- Mejoras que han obtenido, en relacién al nivel de partida.

- Manejo de Expresién Oral y Escrita.

- Aplicacion de conocimientos y técnicas de trabajo manual e intelectual.

- Desenvolvimiento grupal e individua

- 4.2. Calificacion

Se dara cumplimiento a lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 1455/15.

4.3. Acreditacion

Las Acreditaciones se materializaran por Espacio Curricular una vez Aprobado el mismo, lo
que tendrd lugar cuando el alumno alcance un Promedio 6 (seis) como minimo, segln la
escala de calificaciones.

Pero para ello tendra que haber cumplimentado con el régimen de promocion establecido
para el Espacio Curricular a acreditar, es decir Promocion sin examen final; Promocion por
asistencia, evaluaciones parciales y examen final; Por examen final libre, seguin consta en el
Punto 3.2 “Organizacion de los Contenidos”, donde se consigna por Espacio Curricular el
Régimen de Cursado y el caracter del Espacio. (Remision)

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO

Al iniciar la presente propuesta, se origina la necesidad de acompafiar, monitorear y evaluar
pedagdgicamente las acciones vinculadas a la propuesta formativa; en tal sentido los actores
de la institucion organizados por departamento efectuaran periodicamente un detenido
andlisis del avance académico, sin descuidar el aporte del alumno y del contexto.

El estudio y consideracion de la cohorte como instrumento primordial para la toma oportuna
de decisiones, posibilitara una adecuacion y actualizacion permanente de los contenidos

pedagdgicos.
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Adecuando a la normativa vigente del Nivel Superior, se propone como Plan de
Seguimiento y Evaluacion a cargo del Departamento de Formacion de Grado, a través de sus
integrantes (Coordinador de Departamento y Directores de Carrera) quienes en
cumplimiento de sus funciones, articulen(coordinen) el desarrollo del Plan de Estudio para
el mejor desenvolvimiento de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje; y en forma
particular, el Director de Carrera evalle periodicamente las actividades cumplidas en la
carrera a su cargo, para diagnosticar y pronosticar el avance de la misma.

En virtud de ello, las actividades a desarrollar, estarian establecidas por el Plan de accion del
Director de Carrera, y mas especificamente por el Departamento de Formacion de Grado.
8.1. Plan de Seguimiento y Evaluacién

Los indicadores objetivos a utilizar pondran en evidencia aspectos estructurales tales como
rendimientos, correlacion entre la dotacion de docentes, recursos disponibles y nimero de
alumnos, tamafio minimo de las unidades y tendencias medias, y la relacién entre recursos
disponibles y solicitados.

Dimensiones se operara con criterios de factibilidad y prioridad.

8.2. Criterios de factibilidad

a) criterio de consistencia interna

Indica lo relativo a la calidad del proyecto desde el punto de vista de su coherencia interna,
la articulacion de sus componentes y la relacion entre objetivos y medios instrumentales.

b) criterio de disponibilidad de recursos

Se aplica a la capacidad de ejecutar lo proyectado y la sustentabilidad futura, desde la
perspectiva de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y de informacion. Toma en
cuenta la relacion de cada recurso con los objetivos propuestos y de los distintos recursos
entre si. Por ejemplo:

- Dotacion de recursos humanos calificados para dar uso correcto e intensivo al
equipamiento solicitado,

- Adecuacion de la infraestructura al nimero de personas y de equipamiento
propuestos,

- Relacion entre el equipamiento ya disponible y el solicitado.

C) criterio de "metas explicitas"

Indica la existencia de metas cuantitativas y cualitativas a nivel institucional, claramente
definidas y evaluables, tanto en lo que se refiere al proceso de toma de decisiones, como al

impacto de su ejecucion.
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8.3. Criterios de prioridad

Los proyectos pedagogicos en funcidén de varios criterios que combinardn la calidad o
excelencia académica con dimensiones tales como la pertinencia (relevancia y eficiencia), el
impacto y la adecuacion a un disefio de rasgos priorizables.

a) criterio de calidad o excelencia académica

Este criterio remite a la calidad entendida como "excelencia académica", evaluada por pares.
Para la evaluacion de la calidad se utilizaran indicadores tales como el nivel cientifico y
académico del plantel docente, la disponibilidad de "masa critica”, la eficiencia interna a
través de autoevaluaciones y evaluaciones de sus pares. La aplicacion del criterio de calidad
0 excelencia académica puede dar lugar a la propuesta de estrategias para la excelencia que
contemplen al menos dos situaciones diferentes:

- Fortalecimiento de nucleos de calidad actual.

- Atencion a areas de vacancia (en base a proyectos de calidad futura).

b) criterio de pertinencia

Indica la adecuacion entre la solucidon propuesta (pedagogica- didactica) y el problema
diagnosticado, asi como entre la asignacion y administracion de los recursos académicos y
financieros disponibles por parte de la institucion y el cumplimiento de sus fines especificos.
C) criterio de impacto

Este criterio permite evaluar en funcion de resultados esperados y de la amplitud de los
efectos previsibles de las acciones que se lleven a cabo. Los impactos seran evaluados en
funcion de dos ambitos:

- Impacto académico.

Amplitud de la cobertura temética y trascendencia de la propuesta desde el punto de vista de
la consolidacion de capacidades cientificas y acadéemicas de la institucion y su
fortalecimiento.

- Impacto social

Efectos de la propuesta en término de ofertas profesionales, ajustes curriculares en funcion
de demandas del mercado laboral y otros efectos estimables en la relacion de la institucion

con la sociedad.
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