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Grilla de Valoración de Títulos y Antecedentes para Cargos de Coordinación Institutos Superiores Técnicos en concordancia con la Res. N° 4539/22
Institución: INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE PROFESOR AGUSTÍN GÓMEZ
Aspirante……………………………………………………………………………………………………………………………………..
Coordinación de ……………………………………………………………………………………………………………………………..
	TITULACIÓN
	

	

	1-Profesor para el Nivel Superior con título expedido por Universidades o por Institutos Superiores con reconocimiento oficial, afín a la carrera para la que se inscribe.
	9 ptos
	

	2-Profesor para Nivel Secundario con Licenciatura en concurrencia al título de base, ambos afines a la carrera para la que se inscribe.
Profesional con título de grado universitario expedido por Universidades con reconocimiento oficial, afín a la carrera para la que se inscribe.
	6 ptos.
	

	3-Profesor para el Nivel Secundario, afín a la carrera para la que se inscribe.
	3 ptos.
	

	4-Técnico Superior afín a la carrera para la que se inscribe.
	3 ptos.
	



	TRAYECTORIA DOCENTE

	DIMENSIÓN
	MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO

	Antigüedad Docente:

	Por desempeño en cargos u horas cátedras de nivel superior, por cada año o fracción no menor a 6 meses: 0,25 puntos.
	Hasta un máximo de 6 puntos.

	

	ANTECEDENTES PROFESIONALES

	Antigüedad en el desempeño de la profesión afín a la carrera, en organismos oficiales o del ámbito privado, por cada año o fracción no menor a 6 meses: 0,25 puntos.
	Hasta un máximo de 6 puntos.

	

	ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	Expedidos por Universidades con reconocimiento oficial.

	Doctorado
	7 ptos.
	

	Maestría
	5 ptos.
	

	Especialización
	4 ptos
	





	POSTÍTULOS Relacionados con la carrera en la que se inscribe, expedidos por Institutos Superiores con reconocimiento oficial. Según Res. CFE 117/2010 y RM 3112/2014. Se valorarán hasta dos Postítulos por convocatoria.

	Diplomatura Superior: (600 hs. reloj o más)
	3 ptos.
	

	Especialización Superior: (400 hs. reloj o más)
	2 ptos.
	

	Actualización Superior: (200 hs. reloj o más)
	1 ptos
	

	Cursos, ateneos y talleres (con resolución ministerial o reconocidos por organismos oficiales, ONG, asociaciones civiles con personería jurídica, o empresas con trayectoria en el medio local)
Y hasta dos (2) puntos por convocatoria.

	De 101 reloj o más
	0,50 ptos.
	

	De 61 a 100 hs. reloj
	0,25 ptos.
	

	De 30 a 60 hs. reloj
	0,10 ptos
	

	Jornadas, encuentros, congresos (con resolución ministerial o reconocidos por organismos oficiales, ONG, asociaciones civiles con personería jurídica, o empresas con trayectoria en el medio local) hasta dos (2) puntos por convocatoria.
	0,05 ptos
	

	Antecedentes de desempeño profesional afín a la carrera para la que se inscribe. Se valorarán por única vez los dispositivos, no sus réplicas. Posgrados, Postítulos y Cursos:

	Desarrollador/contenidista (por módulo)
	0,75 ptos.
	

	Profesor dictante (por módulo) Hasta 3 por convocatoria
	0,50 ptos.
	

	Tutor (por módulo) Hasta 3 por convocatoria
	0,10 ptos
	

	Jornadas, Encuentros, Congresos:

	Disertante. Hasta 3 por convocatoria
	0,25 ptos
	

	OTROS ANTECEDENTES

	Publicaciones
	PUNTAJE ASIGNADO

	Libro con ISBN, afín a la carrera que se inscribe
	0,75 ptos.
	

	Jurado de concurso docente, director, asesor de tesis o trabajo integrador final
	0,50 ptos.
	

	Cargos de Gestión enmarcada en Res 1455/14 (por año de gestión)
	0,50 ptos.
	

	Capítulos de libros, prólogos o introducciones aceptados o publicados en entidades científicas y otros reconocidos oficialmente, afín a la carrera a la que se inscribe.
	0,30 ptos.
	

	Adscripto a cátedras afines a la carrera en la que se inscribe
	0,20 ptos
	

	Integrante de comisión de desarrollo 
de diseños curriculares.
	0,25 ptos
	

	Artículos aceptados o publicados en entidades científicas y otros reconocido oficialmente, afines a la carrera que se inscribe. Hasta 1 punto por convocatoria
	0,20 ptos.
	

	Participación en elaboración de proyectos para la institución o para el sector socio-productivo comunitario, actividades de extensión, afín a la carrera en la que se inscribe. Hasta 1 punto por convocatoria.
	0,20 ptos
	

	Becas académicas relativas a la profesión.
	0,20 ptos
	



	
Asesoramiento a empresas, instituciones u organizaciones socio productivas orientadas al perfil profesional (Acreditado por el organismo competente), afines a la carrera que se inscribe. Hasta 1 punto por convocatoria. 
	0,20 ptos.
	

	Integrantes de comisiones de trabajo del sector socio-productivo. Hasta 1 punto por convocatoria.
	0,20 ptos
	

	Participación en eventos, ferias, exposiciones, relacionadas con la especialidad profesional representando a la institución. Hasta 1 punto por convocatoria.
	0,10 ptos
	

	PROYECTO
	PUNTAJE ASIGNADO

	1. Pertinencia
a. Congruencia con las líneas propuestas por la jurisdicción y el Instituto de Nivel Superior.
b. Identificación y caracterización de la población objetivo consistente con los objetivos institucionales y las ofertas educativas institucionales.
c. Congruencia con el avance de los proyectos/planes de mejora institucionales.
d. Capacidad de coordinación de acciones vinculadas con la práctica pedagógica/investigativa e intervención institucional.
	

10 ptos.
	

	2. Calidad técnica
a. Descripción clara del diagnóstico
b. Descripción clara de los objetivos y metas del proyecto.
c. Descripción clara de la metodología y líneas de acción.
d. Materiales y cronogramas de trabajo.
e. Capacidad institucional de ejecución.
	8 ptos.
	

	3. Probabilidad de aplicación
a. Identificación y caracterización del problema planteado.
b. Congruencia de la solución que se busca obtener y las condiciones institucionales.
c. Modalidades e instancias de la participación de los otros miembros de la institución.
	

7 ptos.
	

	4. Consideración de las condiciones de aplicabilidad
a. Actividades pertinentes a los objetivos y al contexto.
b. Formas de monitoreo y autoevaluación.
	5 ptos.
	

	OBSERVACIONES

	El jurado asignado deberá tener en cuenta como marco normativo las Res. Ministeriales 4539/22 y Resol. 1455/14 y su modificatoria.
Las fotocopias que conforman el legajo presentado por el aspirante deberán estar debidamente autenticadas por el escribano o Juez de paz.
Los antecedentes y proyectos deberán ser evaluados inicialmente en la institución y luego girados a la Dirección de Nivel Superior para ser evaluados por el representante de la Dirección.
Los antecedentes académicos y otros antecedentes, se valorarán los últimos 5 años.
	
	

	TOTAL
	
	




Evaluador/a:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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